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Cobas Lavoro Privato 

 
 
In data 15-03-2010, presso Assolombarda in Milano, si è tenuto l’incontro per l’esame congiunto sulla 
procedura di mobilità avviata da AstraZeneca di cui alla nota del 09-03-2010, ricevuta da SLF-Cobas 
brevi manu dal dott. Massimo Bottelli in data 10-03-2010, ed alla convocazione per l’incontro odierno 
datata 12-03-2010. 
 
SLF-Cobas rileva che la comunicazione di avvio della procedura di mobilità e la convocazione per 
l’incontro odierno non sono stati inviati alla RSU. 
 
In apertura dell’incontro, le oo.ss. Cgil, Cisl, uil dichiarano che non intendono trattare alla presenza di 
SLF-Cobas e pertanto chiedono ed ottengono trattative su tavoli separati. 
 
SLF-Cobas dichiara la sua disponibilità, come da consuetudine, alla trattativa su unico tavolo a 
garanzia di trasparenza delle procedure e delle comunicazioni date dall’azienda. 
 
La società AstraZeneca illustra in circa tre minuti i motivi che determinano la situazione di eccedenza 
per 41 lavoratori.  
 
SLF-Cobas comunica che non vi sono i presupposti per la mobilità dichiarata giacché: 

• non viene presentato un piano industriale, 
• da tre anni l’azienda effettua continue riduzioni di personale mediante fittizie cessioni di ramo e 

mobilità, adducendo sempre le stesse motivazioni, 
• il supposto riequilibrio tra sede e forze esterne (queste ultime impropriamente definite forze 

vendite) dovrebbe portare ad assumere nuovo personale di sede e non viceversa. Rileva 
l’acquisizione di 170 lavoratori delle forze esterne dalla società Simesa. 

SLF-Cobas ritenendo quindi che non ci siano i motivi e le condizioni per mobilità riguardanti materia 
che è stata già motivo di riduzione di personale, invita AstraZeneca a non fare ricorso ad 
ammortizzatori sociali riservate a crisi produttive vere ed a soluzioni eccezionali rivolte ad aziende in 
difficoltà.  
 
F.to per  SLF-Cobas Lavoro Privato 
Carmelo Carnovale 
Pasquale Guida 
 
 
F.to per Ricevuta  
Massimo Bottelli (Direttore di Assolombarda) 


