Trasmissione via fax

72N ASSOLOMBARDA

Settore G.M. Chimicl, Alimentazione, Energia, 3anit&,
Gomma-Plastica e Servizi Sindacali
Gruppo Merceologice Chimici

, Spettabile
Spettabile Agenzia Regionale
UILCEM-UIL sar il Lavoro
Via Campanini, 7 Via &. Cardano, 10
20124 MILANO ' 1 piang

20124 MILANO
Spettabile Spettabile
FILCTEM-CGIL FEMCA-CISL
C.so di P.ta Vittoria, 43 WVig Tadino, 23
20122 MILANQ ~ '2012# MILAND
| | & p.L

Spettabile Spettablie
SLF CORAS Lavoro Privato MarvecsPharma Services S.r.l.
Via Accademia Vibonesi, 2 Via Felige Casati, 16
88800 VIBO VALENT!IA 20124 MILANO

Milano, 20 aprile 2010
Prot. A, 149-AG/pb

OGGETTO: Riduzione di Personale ~ L. 23.7.1891, n. 223, artt. 4 ¢ 24

Ai sensi & per tutli gl efietti della L. 23.7 91, n.223, arit. 4 ¢ 24, V| comunichiamo che 2 Societa
MarvecsPharma Services S.r.l. informa che intende cellosare-in mebllita n:50-48F. -

Nal merito tella richiesta la Societa precisa guanto segue.
MOTIVI

1. A seguito di procedura di riduzicne del personale attivata dall'Azienda per il framite
dell ASSOLOMBARDA It 20 marzo 2008 fu raggiunta un ascordo in sede sindacale Ir forza
del quale I'Azienda avrebke chiesto lintervento della CIGS per riorganizzazione per un

_ totale di 480 persone, tra ISF e AM, per la durata di due ami (¥ aprile 2008 — & aprile
2010).

Nelio stesso accordo, tra gil altri, fu contemplato come strumente di gestione delle ricorse
umane eccedenti, anche la collocazione in mobilita di quei lavoratori che non si sarebbero
opposti al provvedimenio,

L'accorda 20 marzo 2008, fu confermate in sede di ARIFL in datz 1° aprile 2008 dave fu
esperito i sensi deilart. 2, OPR 10 giugno 2000, n. 218, leseme cchgiunto.

| 'Azienda fu conseguentements ammessa al regime di CIGS per riorganizzaziore dal 7
aprile 2008 al 6 aprite 2010.
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2. Par ragloni riconducibili sostanzialmente alla perdita, nel corse del blennio in questione di

Intérvento della CIGS per rorganizzazione, de! contrati dl copromction che
rappresenitavanc piut del 50% del fatiurato: aziandale, la Societd 51 & vista costretia a
Ppromuovera; per il tramite del’ASSOLOMBARDA, l'esame congiunto di cui all'art. 2, DPR
218/00 per accedere alla proroga delia CIGS per un ulteriore anng (¥ aprile 2010 — 6 aprile
2011} 3 favore di un fotale di 420 persone (tra ISF & AM), per corplessitd di ricaduts
occupazionali della riorganizzazions. '

L'esame congiunto sl & concluso in data 6 aprile 2010 in sede di ARIFL (Regione
Lombardia con 'accordo di pari data).

I tale sede e parti si sono date reciprocaments atto che |l ricorso alla mobilita, aftivata
secondo quanto previsto dalfaccordo 20 marzo 2008, awsbbe confinuato a essere un
valido strumento di gestione delle risorse umane eccedenti, anche con riguardo & questo.
terzo anno di'intervento dalla CIGS,

8i precisa che non sono disponibili risorse eccnomiche aggiuntive ‘rispetto alle normali
competenze di fine rapporto.

Quale strumento di gestione delle ecoedenze, in considerazone dell'acquisita da parte
dell'Azienda volontd del lavoratori di non opporsi al recesso, la procedura qui attivata non
pud essere sostituita da soluzioni alternative.

Si allega il prospetto contenente le figure professionali eccsdenti e la loro collocazione aziendale,
nonché quelio dei lavoratori stabiiments occupati.

La Sccieta ‘si riserva di trasmettere copia della ricevuta di versamanto allINPS del contributo
speciale di gui-all'art. 5, co. 4, L, 223/91.

Distinti saluti.

AlL]

Riferiment] utili per comunicazioni:
- Alessandro Glsenti (tel. 02-58370.472)
- Segreteria (tel. 02-58370.457 — fax 02:58370.303)
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Richiesta CIGS per un totale di 420 unita.

Attualmente in CIGS 388 unita

Pracedura di Mobilita Volontaria per 50 unita F.O.E, E 10 unitd SEDE

Totale dipendenti a libro matricola: 664 unita
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Cobas Lavoro Privato

Sindacato Lavoratori Industria Farmaceutica-Cobas Lavoro Privato

Spett.le

Assolombarda

Via Pantano, 9

20124 Milano MI

DOTT. ALESSANDRO GLISENTI

Trasmissione via fax al n. 02-58370303
e via e-mail a: Alessandro_Glisenti@assolombarda.it
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21-04-2010

Oggetto: Marvecspharma services - Riduzione di Personale - L. 23.7.1991, n.223 artt. 4
e 24.

Con riferimento all’oggetto della presente ed alla Vs nota del 20 aprile 2010 prot. 149
AG/pb, Vi comunichiamo che, contrariamente a quanto asserito nella nota sopra
richiamata, nell’accordo del 6 aprile 2010, concluso in sede ARIFIL della Regione
Lombardia, non vi &€ cenno alcuno all’attivazione della procedura di mobilita da parte
della societa Marvecspharma services.

Rileva altresi che nell'incontro svoltosi il 6 aprile 2010 in sede ARIFIL della Regione
Lombardia tra la societa Marvecspharma services e 1'0.S. SLF-Cobas, la societa
Marvecspharma services non ha mai fatto cenno ad ipotesi di ricorso alla mobilita, né
tale ipotesi e stata mai prospettata nelle recenti assemblee dei lavoratori.

Distinti saluti

Carmelo Carnovale
(Segretario Generale)
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