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L‘unnu.iﬂﬁﬁ....ll giorno del mem.&&...}r,hﬂ,‘z&... alle cre . prevla convocazione,
si & riunifo presso la Sede della Direzione Provinciale del Lavero di Cosenza il Collegio di Conciliazione
ed arbilrato previste dallar. 7 - terzuliime comma - della Iegg'e 20 5.1970, n. 300, che risulh:: cosi

composto:

o
r e

- dal Dr, Mario Spina, Direftore del predetto Ufficio, gquale terzo cumpnnenie', che lo presiade;

- dal .designato dal A, DinE2mRE AUSODALR
-quul& rappresentante del datore di lavore;
- da. Db CaruiLe. Cﬁ?ﬂﬁ\?&hﬁ.".dmgnm dut.l-ﬂuuﬂ OxE
gudle rapprasentante del m = S
I suddefto Collegio, cosfiuifc o termini di legge in relazione a specifica richiesta da
parte... L. R L il et R
& canvoecate per la riunione odiema della D.P.L. di Cesenza con nota. el
viena chiamato a decidere sulla sanzione disciplinare disposta dall.A. BREUQANE.. AUEN AT
............. S et ] o [ e s o T g e

e consistente,. L LA YOO LN A B e -
Al riguardo il Ceollegio di concillazione ed arbifrato di cul sopra,

i

VISTO l'addebito contestato al laveratore... . .da parte della e
Direzione azlendale con lettera o’ "/dal

YISTE le giusiificazioni oddotte dal lavoratore con lettera del..

SENTITE le parti che hanne offerto alla discussiane ulteror elemeant] dl valutazione e di gludizie;

PROCEDUTO ad un altento esame del case softe gll aspetti del dirite & del falte;

TENUTA altresi presente ogni altra circostanza e motivazione aftinanti il caso;

VISTA I'dlieriore documentazione rispetiivamente prodotta dalle partt;, . ot

RiTENUTO d:!e..- ' ‘ _

\L ColLESra A MAGGLOo RANTZT &

o
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Il compenso speftante al Presidente viene fissatfo in 'E...aﬁ.Q;...,,,[T..LR,E.C.E}?:‘:T& ...... e ¥ é
da corispondere in nﬁnlliém'i_neﬂu e solidaie, con facoltd per I'Azienda di rivalsa per 11 50 % r.i»t_-IF-u::‘}if
stesso compenso sul lavoratore mediante rattenuta sulla retiibuzione. - "

Lette, approvate e soltoscritio.-

Il 8oppresentanie del datore

#
Il Rappresentanie del loveratore L%
i kavoro .
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Eventuali dichicrazioni a verbale:
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